明志科技大學經營管理系 
課程綱要表

	課程名稱：（中文）企業概論
	開課單位
	經營管理系

	（英文）Enterprise General Outline
	課程代碼
	224019

	授課教師：楊淑宜


	學分數
	3
	必/選修
	選修
	開課年級
	一年級上學期

	先修科目或先備能力： 無

	課程概述與目標：
1. 學習企業各功能(生產、行銷、人力、研發、財務、資訊科技)的關連性及經營策略的基本知識。
2. 瞭解國內外企業經營實務。
3. 培養分析思考及整合各功能知識的能力。

	教科書1
	張緯良著，企業概論-掌握本質創造優勢，第4版，前程文化，2008年7月。

	課程綱要
	對應之學生核心能力
	備註

	單元主題
	內容綱要
	
	

	導論 
	能夠用自己的詞彙定義何謂企業；能夠描述企業如何運作；能夠描述影響企業經營的因素。
	核心能力1、5
	

	企業組織/ 產業與競爭環境 
	瞭解企業經營的因素和外部環境的影響；瞭解企業業務功能的內涵和彼此之協調配合。
	核心能力1、5
	

	企業功能與社會責任 
	闡述企業如何將社會責任和企業倫理等重要議題，融入企業經營的決策，強化企業永續經營理念。
	核心能力1、2、3、5、6
	

	企業經營策略
	具備企業個案分析能力評估內外在環境因素；發現問題；比較各種可行方案；提出最佳方案維持企業競爭優勢。
	核心能力1、5
	

	企業管理的發展 
	能透過小組分工合作展現團隊合作能力。
	核心能力1、3、4、5
	

	教學要點概述：掌握企業六大功能－行銷、生產、人力、財務、資訊及研發等的          

              基本知識及整合性的觀念。
教材編選：符合大學一年級的程度，挑選中上難度的中文教科書。
教學方法：理論講授、實務講授 (編製簡報內容授課)。
評量方法： 
1. 期中成績 = 期中小考35%+期中考50%+期中平時表現(含作業、課堂討論、出席率、…)15% = 100%。
2. 學期成績 = 期中成績35%+期末小考20%+期末考30%+期末平時表現(含作業、課堂討論、出席率、…)15% =100%。
(※成績評量標準得視實際學習狀況彈性調整)
教學資源：教學簡報及補充資料上傳E-learning系統。



註:
1. 教科書請註明書名、作者、出版社、出版年等資訊。
2. 教學要點概述請填寫教材編選、教學方法、評量方法、教學資源、教學相關配合事項等。
3. 「經營管理系學生核心能力」說明
(1) 具備生涯發展及就業進修能力
(2) 具備人文素養及職業道德
(3) 具備民主素養及社會參與之能力
(4) 具備媒體應用及發表力
(5) 具備學科知識與專業技術整合之能力
(6) 具備外語能力與國際視野
