
一上 一下 二上 二下 三上(6~9月) 三下(9月~次年9月) 四上 四下 證照 核心能力 職場角色

大學之道(1/2)
設計思考(1/1)

工讀實習(一年)

企業倫理(3/3)
創意整合實作(1/3)

管理數學(3/3)
管理學(3/3)

經濟學(一)(3/3)
會計學(含實習)(3/5)

生產與作業管理(3/3)
組織行為(3/3)

經濟學(二) (3/3)
成本與管理會計(含實習)(3/5)

行銷管理(3/3)
人力資源管理(3/3)

統計學(一)(3/3)
財務管理(3/3)

管理經濟(3/3)                   統
計學(二) (3/3)

應用統計(3/3)                  產
業分析(2/2)

產業實務講座(1/3)
策略管理(3/3)

資訊 資訊概論(含實習)(3/5) 企業資源規劃(3/3)

商用英文 商用英文(一)(1/2) 商用英文(二)(1/2) 商用英文(三)(1/2) 商用英文(四)(1/2) 商用英文(五)(0/3) 商用英文(六)(0/3)

總整(capstone) 實務專題製作(一)(1/3) 實務專題製作(二)(1/3) 管理個案分析(3/3)

人資管理(18學分) 人力資源管理法令(3/3) 激勵與領導(3/3)
人際關係與商業溝通

(3/3)
<遠距課程>

招募與任用(3/3)
人力訓練與發展(3/3)

策略性人力資源管理(3/3) 人力資源管理人員

資訊類(6學分) 程式設計(3/3) 行動商務與APP實作(3/3)

商英類(1學分) 商用英文會話(1/2)

跨領域(院共構)(9學分) 創意整合(一) (3/3) 創意整合(二) (3/3) 創意整合(三) (3/3)

一般管理(45學分) 企業概論(3/3)
服務業管理(3/3)

商事法(3/3)
組織理論與管理(3/3)

專案管理(3/3)
國際禮儀(3/3)

專業證照(一) (3/3)
國際貿易理論與實務(3/3)

商用談判(3/3)

專業證照(二)(3/3)
<遠距課程>

商業智慧(3/3)
經營分析(3/3)

創新與創業管理(3/3)

經營實務模擬(3/3)
國際企業管理(3/3)

畢業要求

明志科技大學經營管理系所四技日間學制   108學年度課程地圖
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校共同必修(42學分)

基礎課程（國文、英文等）、體育、英語聽講、歷史、憲政與發展、全民國防教育軍事訓練(一) 、全民國防教育軍事訓練(二) 、英文實務

院必修(4學分)

通識課程選修(8學分)

基礎必修課程(51學分)

核心必修課程
(15學分)

模組專業選修(可
提供外系選修第二
專長)/  其它(不分

組)專業選修

修課規定

1.最低畢業學分最少應修148學分，且應修畢至少一項學分學程，認定如下：
*修畢第二專長學分學程者：最低畢業學分結構調整為共同必修42 學分，通識選修至少 8 學分(五類型，任選四類各 2 學分)，專業必修/選修共98學分，合計148學分；已修畢之第二專長學分學程外系學分，採計為系專業選修學分。
*修畢跨領域學分學程者：最低畢業學分結構調整為共同必修42 學分，通識選修至少 8 學分(五類型，任選四類各 2 學分)，專業必修/選修共98學分，合計148學分；已修畢之跨領域學分學程外系學分，採計為系專業選修學分。
2. 本系專業選修共分為三大模組(財務、行銷、人資)，畢業需至少有一個主修，並依各模組的修課要求完成。
*人資模組(18)：請依下列課程指引選修課程：組織行為→人力資源管理→人力資源管理法令→激勵與領導、人際關係與商業溝通(二選一)→招募與任用、人力訓練與發展(二選一)→策略性人力資源管理。
*財務模組(18)： 請依下列課程指引選修課程：財務管理→中級會計、財務報表分析(二選一)→金融市場分析→投資學→貨幣銀行學、國際金融管理(二選一)→財務個案分析。
*行銷模組(18)：請依下列課程指引選修課程：行銷管理→消費者行為→零售與門市管理、電子商務(二選一)→市場調查→行銷企劃實務、品牌管理(二選一)→整合行銷傳播、網路行銷(二選一)。
3. 畢業前英文能力要求須達到TOEIC 550分門檻，另須取得乙級專業證照 2 張(至少一張為本系認列之高值證照)。
4. 非正式課程請於就學期間完成：
   (1)校外服務學習8小時。
   (2)創意行銷競賽。
   (3)各模組專業課程之企業參訪至少參加2場。
   (4)工讀實務講座須繳交心得報告。
   (5)參加FORMOSA產業個案研討會之研習活動(演講及論文發表)(大四)。
   (6)專題成果競賽

                   (7)專題演講至少參加6場。

基礎專業知識
團隊合作
問題解決
自主學習
溝通整合
倫理態度

非正式課程

校外服務學習 創意行銷競賽及各模組企業參訪 工讀實務講座 FORMOSA產業個案研討會/專題成果競賽

自由選擇
社團(如系學會或校內外社團)幹部 英文朗讀、英文歌唱比賽 國際交流活動 校外競賽
觀賞藝文活動(聆聽人文社會演講) 投資模擬競賽 經營實務模擬競賽

本課程地圖僅限於ACCSB認證單位
參考用。非經同意，禁止轉載。

總管理處

台塑汽車貨運

台朔重工

台塑公司

宏達國際電子

長庚生物科技

南亞光電

台塑海運

台塑生醫科技

凌華科技

長庚養生文化村

緯創資通


