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製作實務專題的意義

驗收學習成果
（核心能力檢核）

鍛鍊解決問題
能力

培養團隊精神與
溝通協調技巧

接軌商管實務
場域

在解決實務問題的過程中，培養學生創意思考、解決問題、團隊合作、
與溝通協調等的能力，使同學藉由從做中學，提升對管理知識的理解
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實務專題成果競賽
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教育目標與核心能力
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專題製作的時程規劃
大一及大二 大三上 大三下 大四上 大四下

建構基礎商管知識 啟動實務專題製作 管理實務體驗 專題成果發表 校外專題競賽

時
程
規
劃

⚫ 基礎商管能力
的養成

⚫ 完成專業課程
模組的選擇

⚫ 確認研究方向

⚫ 在指導老師的
引導下，展開
專題製作

⚫ 在實習前須完
成前三章，進
行期中審查

透過全年工讀實
務實習，提升對
於管理實務的理
解，以更貼近實
務的觀點思考問
題

⚫ 持續修正專題
內容，進而完
成專題撰寫工
作

⚫ 辦理實務專題
成果競賽

⚫ 邀請大二同學
觀摩，俾利經
驗傳承

鼓勵同學參與各
界所辦理的專題
競賽或研討會，
分享專題製作的
研究成果

核
心
工
作
項
目

實務專題製作(一)基礎商管知識 非正式課程工讀實務實習
課
程 實務專題製作(二)
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實務專題製作目的
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以經營管理的實務議題為研究主軸，以應用為主

運用所學習到的知識與分析工具為原則，在指導教

師的引導下，由同學組成小組完成專題製作

實務專題主題應盡可能與主修模組結合，煩請與指

導老師討論後確認（將採分組競賽）

行銷模組

財務模組

人資模組

一般管理模組



團隊如何組成

優先由修習相同專業
模組同學組成團隊

優先由室友組成專題
團隊

因為居住在相同寢室不僅感情好，
同時也有更多的機會進行討論，因

此產出品質較佳

鼓勵修習相同專業模組的同學組成團隊，
選擇與專業相關的主題

由跨專業模組
同學組成團隊

結合不同專業模組（如行銷、人資
與財務）的同學組成團隊，選擇整

合性或跨領域的主題
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參與教師之安排
研究領域 主要師資 主要研究方向

財務模組 林鴻裕、吳明鋗
金融市場、房地產市場分析、國際資本、

油價分析

行銷模組
孫儷芳、李文玄、

鄒鴻泰*

數位行銷、市場調查、市場分析、消費
者行為、電子商務

人資模組
盧建中、陳昭蓉
虞邦祥、張哲遠*

員工激勵、領導效能、人力資本、師徒
制

資訊應用
馬成珉、林裕勛

陳世民
電子商務、網路行為、
資訊系統導入、商業智慧

一般管理
林晋寬、陳心田
楊淑宜、廖宜慶

策略管理、創業歷程、創新管理、營運
模式、經營分析、產業分析、
管理個案研討、營運計畫書
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專題進行方式

團隊人數

成員組成

每組組員以3 - 6名為限，
以團隊合作之方式進行

師長跨專業指導

撰寫格式

以「F O R M O S A產業個
案研討會投稿論文格式」
之格式為原則（全文不超

過3 0頁）

確認分組名單

分組方式

各組應填寫分組表，並請
指導老師簽名同意後，送

至系辦公室彙整
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成果發表活動
期中審查：於暑期課程結束之前，由系上各模組推派師長擔任委員，

針對專題前三章（前言、文獻探討和研究方法）進行審查（含書審

和口試），針對研究方向與設計提供建議，各組同學按照排定順序

上台報告，要求所有同學都應參與。期中審查的舉行時間，待確認

之後會儘速公布

專題成果競賽（期末）：由各模組召集人與系主任協助邀請校外委

員針對期末專題進行審查（含書審和口試），針對研究成果與實務

意涵等提供建議，各組同學按照排定順序上台報告，要求所有同學

都應參與

成績評核：根據平常成績(50%)、口頭報告(25%)與書面審查(25%)

計算學期成績
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注意事項
將以人資、行銷、財務與一般管理等四組分別進行口頭報告，若是

特定組別的組數太少，則將視狀況與其他組別合併報告/競賽

在學生進行專題研究的過程中，嚴禁有支付金錢報酬委託個人/廠商

代為製作的行為（如代發問卷、代為訪談或代為騰稿等），若經人

向系上檢舉屬實，則系上將召開會議討論後續處理事宜

獲得特優名次的組別，將優先代表系上參加「全國技專校院學生實

務專題製作競賽暨成果展」

請各組務必留意學術倫理的相關議題，避免有抄襲或不當引用等行

為，違者將視情節輕重給予處置
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核心能力檢核

平常成績 (50%)

指導老師評核
口頭報告 (25%)

由口試委員評核
書面審查 (25%)

由書審委員評核

基
礎
知
識

問
題
解
決

溝
通
整
合

自
主
學
習

團
隊
合
作

倫
理
態
度

基
礎
知
識

問
題
解
決

團
隊
合
作

溝
通
整
合

創
意
表
達

基
礎
知
識

問
題
解
決

全
文
品
質

研
究
倫
理

實
務
意
涵

25% 20% 15% 15%15% 10% 20% 20% 20%20% 20% 20% 20% 20%20% 20%
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核心能力檢核（節錄）
項目 核心能力 待加強 (3分) 尚可 (6分) 良好 (8分) 優秀 (10分) 權重 得分

基礎知識
專業能力
問題解決

討論過程中，所應用的
管理觀念有嚴重錯誤

具備部分執行專題研究所
需的基礎知識

具備多數執行專題研究所
需的基礎知識

充分具備執行專題研究所
需的基礎知識

25%

問題解決
問題解決
自主學習

在論述解決方案時的管
理邏輯有嚴重缺陷

能夠嘗試針對研究問題提
出解決方案，儘管仍有缺
失但勇於嘗試

能夠針對研究問題提出解
決方案，儘管仍有缺陷，
但仍可解決問題

在論述解決方案時的管理
邏輯嚴謹，且方案具有可
行性與創新性

20%

溝通整合 溝通整合
對於討論議題的發言不
踴躍，也無法認真聆聽
團隊成員的想法

在討論的過程中，成員間
僅有進行部分的溝通，同
時整合成效不明顯

成員間的溝通尚稱良好，
能夠針對研究問題表達自
己的想法，同時嘗試部分
的內容整合

對於討論議題能夠踴躍發
言，也能吸收團隊成員的
想法，回饋至內容中

15%

團隊合作
團隊合作
溝通整合

高度分工且缺乏整合
分工狀態尚稱良好，每位
成員能夠大致完成所負責
的任務

每位成員均能大致完成所
負責的工作，達成部分的
內容整合

每位成員都能完成所負責
的工作，專題內容亦呈現
高度的整合性

15%

自主學習 自主學習
成員間缺乏主動積極的
態度，只依循老師的指
令完成任務

成員能根據任務性質，主
動完成部分工作

成員能主動完成多數的工
作，再由老師協助指導

成員能夠清楚知道任務性
質，能掌握專題的進行，
老師僅需扮演輔助的角色

15%

倫理態度 溝通整合
常有遲到、缺席、未作
準備或不尊重師長的狀
況/態度發生

僅有少數遲到、缺席或未
作準備的狀況/態度發生

少有遲到、缺席或未作準
備的狀況/態度發生

未有遲到、缺席或未作準
備的狀況/態度發生

10%

總分
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感謝聆聽
敬請指教
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