
尋找百業、產業紮根、創造價值：企業永續 再創新猷         

2020第十屆FORMOSA產業個案研討會議程 

 
               2020年11月27日星期五 於明志科技大學經營管理系 

 

時  間 議   程 地  點 

09:00 – 09:30 報 到 
創新大樓5F 

經管系川堂 

09:30 – 09:50 

歡迎詞： 

明志科技大學校長 劉祖華教授 

明志科技大學管設學院院長 林晉寬教授 

明志科技大學經管系系主任 廖宜慶教授 

 

創新大樓5F 

Formosa講堂 

9:50 – 10:00 大合照 
創新大樓5F 

Formosa講堂 

10:00 – 11:00 論文發表 (A1, B1, C1, D 四個場次) 
5F Formosa 講堂、

506, 513, 518 研討室 

11:00 – 11:10 休息暨交流 
創新大樓5F 

504多功能學習中心 

11:10 – 12:10 論文發表 (A2, B2, C2, E 四個場次) 
5F Formosa 講堂、

506, 513, 518 研討室 

12:10 – 13:30 午餐暨交流 
創新大樓5F 

504多功能學習中心 

13:30 – 賦  歸 

 

  



行銷管理領域：場次 A1 

時間：10:00 – 11:00          地點：經營管理系 505 Formosa講堂 

    主持人：國立嘉義大學企業管理學系 蔡佳翰教授 

    評論人：輔仁大學織品服裝系 楊偉顥教授 

 

 

1. 以 DEMATEL方法探討商業用清潔耗材選擇影響因素之研究-以家用

紙品為例 

劉仲矩、黃振生∕國立臺北大學企業管理學系 

 

2. 「企業的善意會受懷疑嗎？」探討善因行銷在品牌熟悉度對購買意願

之影響與消費者懷疑論之干擾效果－以低碳旅館為例 

朱芳誼∕靜宜大學企業管理學系 

 

3. 內部行銷、組織信任對有效教學行為之影響—以新北市國民中學為例 

鄧立欣、蘇建勳∕致理科技大學企業管理系服務業經營管理所 

 

4. 雨傘與拐杖：印象整飾需求之行銷的探討與驗證 

虞邦祥∕明志科技大學管理暨設計學院 

林仲志、廖品涵∕長庚大學資工系 

 

  



組織及人資管理領域：場次 B1 

時間：10:00 – 11:00                  地點：經營管理系 506研討室 

    主持人：國立台北大學企業管理學系 劉仲矩教授 

    評論人：輔仁大學企業管理學系 楊君琦教授 

 

 

1. 由內在激勵理論探討賦權領導對於國軍後勤部隊軍職人員離職傾向之

影響 

李宛諭、蔡佳翰∕國立嘉義大學企業管理學系 

 

2. 科技業主管領導風格對員工離職傾向之影響–兼論員工忠誠度的中介

效果 

王怡鈞、蔡佳翰∕國立嘉義大學企業管理學系 

 

3. 從利害關係人角度探討阿里山森林鐵道旅遊之發展-以樟腦寮至獨立山

段為例 

江國賢∕國立嘉義大學管理學院碩士在職專班 

張淑雲∕國立嘉義大學行銷與觀光管理學系 

蔡佳翰∕國立嘉義大學企業管理學系 

 

4. 辦公室微環境對工作壓力、工作滿意度及留任意願影響之研究—以

電子科技業為例 

林美瑤∕乾坤科技股份有限公司業務助理 

賴廷彰∕玄奘大學企業管理學系副教授 

 

 

  



創新及策略管理領域：場次 C1 (全英文) 

Innovation and Strategy Management  

時間：10:00 – 11:00                  地點：經營管理系 513研討室 

    主持人：佛光大學管理學系 孫遜教授 

    評論人：明志科技大學經營管理系 林柏翰教授 

 

 

1. An Exploratory Research of Business Transformation on Hotai 

Leasing Corporation 

JAU-RONG CHEN and YU-NING LEE∕Department of Business and 

Management, Ming-Chi University of Technology 

 

2. An Exploratory Study of Service Innovation and Digital 

Transformation in the Travel Industry during COVID-19 Pandemic 

JAU-RONG CHEN and TUCHTULA KANJANAMOOKDA∕

Department of Business and Management, Ming-Chi University of 

Technology 

 

3. THE IMPACT OF INFLUENCERS' SPONSORED 

RECOMMENDATIONS ON FOLLOWERS' ONLINE 

PURCHASE INTENTION 

JAU-RONG CHEN and RUNGNEJ MONGKOKKEAW∕Department 

of Business and Management, Ming-Chi University of Technology 

 

4. TOWARD CO-CREATION OF VALUE OF SOCIAL 

ENTERPRISE – A CASE STUDY OF TAIWAN DIARY 

JAU-RONG CHEN and DO NHAT LINH∕Department of Business 

and Management, Ming-Chi University of Technology 

  



資訊及財務管理領域：場次 D 

時間：10:00 – 11:00                  地點：經營管理系 518研討室 

    主持人： 玄奘大學企業管理學系 賴廷彰教授 

    評論人： 亞東技術學院行銷與流通管理系  侯正裕教授 

 

 

1. 以科技接受模式探討 T-Buy大學市集 App之使用行為 

李銘翰、官志亮∕國立宜蘭大學應用經濟與管理學系 

 

2. 行動支付使用因素探討-以台灣行動支付校園推廣為例 

黃韻謹、黃道心、歐瀚元、蕭邦宇、洪昱晴∕臺北城市科技大學行銷

與流通管理系 

 

3. 我國醫療器材及用品製造業經營績效之研究：資料包絡分析法與平衡

計分卡之整合運用 

孫世強、孫遜∕佛光大學管理學系 

 

4. 定存與存股投資策略之獲利及風險比較 

李威進、楊雪蘭∕南臺科技大學企業管理系 

 

 

  



行銷及組織管理領域：場次 A2 (全英文) 

Marketing and Organizational Management 

 時間：11:10 – 12:10                 地點：經營管理系 513研討室 

    主持人：明志科技大學經營管理系 林柏翰教授 

    評論人：佛光大學管理學系 孫遜教授 

 

 

1. Decrease Information Processing Time on Purchasing Big Ornamental 

Tree by adding Internet Website: A case of Mongkornthong Shop in 

Thailand 

Tanawat Thananchaithiti and Pang-Hsian Yu∕Department of Business and 

Management, Ming-Chi University of Technology 

 

2. THE IMPACTS OF CONSUMERS ATTITUDES AND 

EXPECTATIONS TOWARD IMPORTED MANGOSTEEN FROM 

THAILAND 

Sopittha Saranyutanon and Pang-Hsian Yu∕Department of Business and 

Management, Ming-Chi University of Technology 

 

3. Green recruitment, green awareness, and Job Pursuit 

Pafun Paleeta and Chien-Chung Lu∕Department of Business and 

Management, Ming-Chi University of Technology 

 

4. SELF-PERCEIVED EMPLOYABILITY, ROLE BREADTH SELF-

EFFICACY, AND JOB SEARCH BEHAVIOR 

Dang Thi Nguyet and Chien-Chung Lu∕Department of Business and 

Management, Ming-Chi University of Technology 

  



組織及人資管理領域：場次 B2  

 時間：11:10 – 12:10           地點：經營管理系 505 Formosa講堂 

    主持人：輔仁大學企業管理學系 楊君琦教授 

    評論人：國立台北大學企業管理系 劉仲矩教授 

 

 

1. 旅遊從業人員工作投入、工作績效與工作彈性之研究 

劉邦棟∕國立雲林科技大學技術及職業教育研究所 

林雅婷∕國立嘉義大學管理學院碩士在職專班 

蔡佳翰∕國立嘉義大學企業管理學系 

 

2. 組織工作流程、標準作業程序與工作分析之探討-以傳統產業公司為例 

盧建中、陳美云∕明志科技大學經營管理系 

 

3. 師徒功能、自我效能與知覺就業力 

盧建中、陳姵君、謝秉錡∕明志科技大學經營管理系 

 

4. 社群媒體文化影響桃園地區國小高年級學童自我認知中生涯探索之

探討 

林純玉∕南華大學管理科學研究所 

袁淑芳∕南華大學企業管理系 

 

 

  



創新與策略管理領域：場次 C2 

時間：11:10 – 12:10                  地點：經營管理系 506研討室 

    主持人：國立嘉義大學企業管理學系 蔡佳翰教授 

    評論人：玄奘大學企業管理學系 賴廷彰教授 

 

 

1. 推動工業 4.0 對企業績效表現的影響—以臺灣上市公司為例 

張琮智、蔡穗馥∕靜宜大學企業管理學系 

 

2. 組織創新因子對永續經營影響之研究 

陳坤成、黃宸瑞∕亞洲大學經營管理學系 

 

3. 無人商店之專利地圖探討 

黃道心、張心慈、陳宣穎、雷璦婷∕臺北城市科技大學行銷與流通管理系 

文榮生∕臺北城市科技大學電腦與通訊工程系 

陳建恆∕臺北城市科技大學應用外語系 

 

4. 中小型家族企業二代接班永續經營關鍵因素之研究-以某堅果公司為例 

王欽泉∕輔仁大學國際創業暨經營管理研究所 

吳玟樺∕財團法人普仁青年關懷基金會 

 

 

 

  



一般管理領域：場次 E 

時間：11:10 – 12:10                  地點：經營管理系 518研討室 

    主持人： 臺北城市科技大學行銷與流通管理系 黃道心教授 

    評論人： 輔仁大學織品服裝系 楊偉顥教授 

 

 

1. 三鐵共構車站美學評比灰關聯分析之研究 

彭健柱、劉仲矩∕國立臺北大學企業管理學系 

 

2. 宜蘭縣高中與高職校園安全績效評估之研究:資料包絡分析法與平

衡計分卡整合之應用 

林佑吉、孫遜∕佛光大學管理學系 

 

3. 台灣產業六級化政策下休閒農場經營關鍵因素之研究 

賴廷彰∕玄奘大學企業管理學系 

何素芳∕玄奘大學企業管理學系、四方牧場經理 

 

4. 高齡者參與長照巷弄站健康促進之成效 

黃素惠∕中華大學行政管理學系 

張予緁∕苗栗縣大湖衛生所 

 



收錄 (綜合領域) 

 

 

1. 申報實質受益人資料至資訊平台及設置公司治理人員議題：全國工業

總會及工商協進會倡議 

鄭明德∕臺北城市科技大學企業管理系 

 

2. 不同性別產品屬性重視程度差異性之研究-以購買重型機車騎士用

品為例 

王慈惠、孫儷芳∕明志科技大學經營管理系 

 

3. 台灣會計師事務所的人口結構：人力資本的調節效果 

陳心田、陳羿廷∕明志科技大學經營管理系 

 

4. 臺北市公立國小經營績效之研究-資料包絡分析法與平衡計分卡之整合

運用 

賴韋翰、孫遜∕佛光大學管理學系 

 

5. 「共享+循環」經濟創新商業模式的建構與實踐：以二手機產業為例 

陳心田、陳思羽∕明志科技大學經營管理系 

 

6. 「還來的愛情」：新創公司的價值起伏 

侯正裕∕亞東技術學院行銷與流通管理系  

 

7. 實證客戶導向、資源拼湊、產業特性與績效的關係 

楊淑宜、張均豪、張雅婷、楊蕙瑜、劉采妮∕明志科技大學經營管理系    


