
組織及人資管理領域─A場次 

時間：10:00 – 11:00            地點：經營管理系 Teams線上研討會 

    主持人：國立台北大學企業管理學系 劉仲矩教授	  

    評論人：輔仁大學企業管理學系     楊君琦教授	  

 

 

1. 疫情期間作業與行政單位分流上班的風險管理效果 

沈振罡、羅新興∕健行科技大學企管系 

 

2. 知識工作者與創新行為之研究設計：以心理賦權為干擾變數 

陳昭蓉、馬駿∕明志科技大學經營管理系 

 

3. 從未病偵測到追蹤改善：超高齡化社會之因應 

虞邦祥∕明志科技大學經營管理系 

林仲志∕長庚大學資訊工程系 

甄盈如∕長庚大學資訊工程系 

 

4. 教職員退撫制度認知程度對退休後分期請領意願之研究－以新竹縣市

私立高中職為例 

黃素惠∕中華大學行政管理學系教授 

曾至潔∕新竹市世界高級中學人事主任 

 

5. 新竹市金融業務人員工作壓力、工作滿意與組織承諾關係之研究 

黃素惠∕中華大學行政管理學系教授 

王麗萍∕渣打國際商業銀行股份有限公司襄理 



行銷、流通管理領域─B場次 

時間：10:00 – 11:00          地點：經營管理系Teams線上研討會 

    主持人：國立台北大學企業管理學系 張惠真教授 

    評論人：國立空中大學創新育成中心 彭成義教授 

 

 

1. Instagram美食部落客分析：行銷漏斗觀點 

李明諺、虞邦祥、林晋寬∕明志科技大學經營管理系 

 

2. 低溫物流業進入第四方物流市場之考量物流能力研究 

邵泰源、羅珽今∕國立臺灣海洋大學運輸科學系 

 

3. 即時監控物流模式個案討論 

黃道心、吳庭儀、謝侑珊、吳峻欣、張修銘、翁琳雅∕臺北城市科技

大學 行銷與流通管理系 

 

4. 以二階推拉理論模型探索 5G行動網路的轉換 

侯正裕∕亞東科技大學行銷系 

 

  



行銷、組織管理領域─C場次  

(全英文發表) 

時間：10:00 – 11:00            地點：經營管理系 Teams線上研討會 

主持人：佛光大學管理學系 孫遜教授 

評論人：中國文化大學商學院企業實務管理數位碩士 EMBA所長 

 顏敏仁教授  

 
 

1. Consumer Adoption of Online food delivery ordering services 

during the COVID-19 pandemic in Thailand 

LI-FANG SUN and PANISARA WATTANATANYAKARN∕IMBA 

Department, Ming-Chi University of Technology 

 
2. THE IMPACT OF WORKING FROM HOME ON JOB 

EMBEDDEDNESS OF FORMER OFFICE WORKERS DURING 

COVID-19 PANDEMIC IN ORGANIZATIONS IN VIETNAM 

CHIEN-CHUNG LU and NGUYEN VAN TAN∕IMBA Department, 

Ming-Chi University of Technology 

 
3. Diversity climate factors affect to Job Embeddedness and intention 

to leave: A Case study of foreign white-collar worker in Taiwan  
CHIEN-CHUNG LU and UNYALUK DONDEEPAI∕IMBA 

Department, Ming-Chi University of Technology 

 

4. Investigating the relationship between Study abroad, Self-efficacy 

and Employability: A case of Thai student in Taiwan 

CHIEN-CHUNG LU and Kantka Pangkaew∕IMBA Department, Ming-

Chi University of Technology   



組織、創新管理領域─D場次 

時間：11:10 – 12:10            地點：經營管理系 Teams線上研討會 

    主持人：健行科技大學企業管理系 羅新興教授  

    評論人：淡江大學企業管理學系   汪美伶教授 

 

 

1. 員工未來時間觀、自我調節焦點與投入永續發展關係之研究 

楊君琦∕輔仁大學企業管理學系教授 

周文津∕輔仁大學商學研究所博士候選人 

蔣英杰∕輔仁大學企業管理學系管理學碩士班研究生 

 

2. 以 Q方法探討企業數位轉型職能類型之研究 

李金燕、劉仲矩∕國立臺北大學企業管理學系 

 

3. 家長式領導對建言行為之影響：經驗開放性人格特質之調節效果 

盧建中、施秉承∕明志科技大學經營管理系 

 

4. 心安人就安了!探討家庭支持組織文化對部屬安全績效之影響 

嚴國晉、王馗任/ 國防大學管理學院資源管理及決策研究所 

 
5. 台灣陶瓷產業的群聚與創新  

陳心田、廖品涵∕明志科技大學經營管理系 

 
6. 探討保鮮膜航向藍海之產品價值創新方向 

楊淑宜、紀慧慈、黃群益、柯采君、姜瑀璿、黃靖智、葉峻榤、   

呂松珀∕明志科技大學經營管理系  



流通及財務管理領域─E場次 

時間：11:10 – 12:10            地點：經營管理系 Teams線上研討會 

    主持人：國立陽明交通大學運輸與物流管理學系 張宗勝教授  

    評論人：台北城市科技大學行銷與流通管理系   黃道心教授 

  致理科技大學財務金融系             張鳳暉教授  

 

 

1. 定期航運貨櫃風險管理之研究 

褚珣、丁士展∕國立臺灣海洋大學運輸科學系 

 

2. 定期航運貨櫃流向與空櫃調度前置時間之研究 

饒恆嘉、丁士展∕國立臺灣海洋大學運輸科學系 

 

3. The Role of Financial Constraints on Excess Cash 

Shiou-Ying Lee∕Department of Marketing and Logistics 

Management, Taipei City University of Science & Technology 

 

4. 台灣上市公司特性對 COVID-19大流行反應之研究 

紀宗利、李樑堅、劉璟運∕義守大學財務金融學系 

 


