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	課程名稱：（中文）組織行為專題研討
	開課單位
	經營管理系

	（英文）Seminar on Organization Behavior
	課程代碼
	

	授課教師：陳心田


	學分數
	3
	必/選修
	選修
	開課年級
	一年級 學期

	先修科目或先備能力：

	課程概述與目標：The main emphasis of this course is the study of the individual and the group. Furthermore, it is mostly concerned with various of organization and human resource practices.

	教科書1
	

	課程綱要
	對應之學生核心能力
	備註

	單元主題
	內容綱要
	
	

	組織行為  
	組織行為概論
	核心能力2、3
	

	個體行為
	個體行為概論
	核心能力2、3
	

	與實務案例研討
	各類型案例研討
	核心能力2、3
	

	教學要點概述：
教材編選:
教學方法:
評量方法:

出席、小考與平時作業40%,期中考30%,期末考報告30%
教學資源:

教學相關配合事項:


註:
1. 教科書請註明書名、作者、出版社、出版年等資訊。
2. 教學要點概述請填寫教材編選、教學方法、評量方法、教學資源、教學相關配合事項等。
3. 「經營管理系學生核心能力」說明
(1) 具備生涯發展及就業進修能力
(2) 具備人文素養及職業道德
(3) 具備民主素養及社會參與之能力
(4) 具備媒體應用及發表力
(5) 具備學科知識與專業技術整合之能力
(6) 具備外語能力與國際視野
