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 106 學年度碩士班課程綱要 

課程名稱：（中文）台塑企業管理機能研討 開課單位 經營管理系 

         （英文）Seminar on FPG's Management Functions 課程代碼 228023 

可授課教師： 碩班導師 

學分數/時數 1/3 ■ 必  修  □ 選  修 年級/學期 2/1 

先修科目或先備能力：管理學 

課程目標：本課程以專題演講方式進行，聘請台塑企業專員授課，針對台塑六大管理機能

（營業、生產、資材、財務、人事、工程）進行介紹，以使學生可以深入了解實務界運作

之狀況，做為未來升學或就業的準備。 

科目性質： 

(可複選) 

□基礎科目  ■功能性科目  ■分析性科目  ■整合性科目  

■問題導向學習性科目(PBL) 

課程簡介：本課程將邀請台塑及關係企業的諸位主管，針對六大管理機能（營業、生產、

資材、財務、人事、工程）進行介紹，透過講師的實務經驗分享，提升同學對於實務工作

的認識，同時能將所學應用於未來的實務工作中。 

教科書 由授課講師編撰上課教材 

參考書 由授課講師視同學學習狀況推薦 

E 化教學平台  http://elearning.mcut.edu.tw/learn/index.php (E-learning) 

教學方法 

(可複選) 

■理論講授、■實務講授、■個案分析、□企業參訪、■業師協同、 
□遠距教學、□分組實作、■課堂練習、■演講、□其它_________ 

評量方法 

(可複選) 

□筆試、■實作(作業)、■書面報告、■口頭簡報、□競賽、 
□其它________ 

課程綱要 
培育之核心能力 

單元主題 內容 

營業管理機能 

針對台塑企業營業管理議題進行介紹，內容

包含目標管理、產品售價、交運管理、成品

倉儲與存量管制等。 

■進階專業知識 ■團隊合作

■問題解決     ■自主學習

■溝通整合     ■倫理態度

生產管理機能 

針對台塑企業生產管理議題進行介紹，內容

包含排程管理、製程管理、用料管理、品質

管理、績效管理、保養管理與託外加工管

理。 

■進階專業知識 ■團隊合作

■問題解決     ■自主學習

■溝通整合     ■倫理態度

資材管理機能 

針對台塑企業資材管理議題進行介紹，內容

包含料號管理、存量管制、請購管理、採購

管理、倉儲管理與付款管理。 

■進階專業知識 ■團隊合作

■問題解決     ■自主學習

■溝通整合     ■倫理態度

財務管理機能 

針對台塑企業財務管理議題進行介紹，內容

包含一般帳務（總帳）、應收帳款、應付帳

款、固定資產、薪資帳務、營業帳務、外銷

帳務、材料帳務外購帳務與成本作業。 

■進階專業知識 ■團隊合作

■問題解決     ■自主學習

■溝通整合     ■倫理態度
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人事管理機能 

針對台塑企業人事管理議題進行介紹，內容

包含人事考核、薪資管理、考勤管理、健保

管理、勞保管理及人事任用簡介。 

■進階專業知識 ■團隊合作

■問題解決     ■自主學習

■溝通整合     ■倫理態度

工程管理機能 

針對台塑企業工程管理議題進行介紹，內容

包含進度管制、發包管理、薪資管理、品質

管理、付款管理與造價分析。 

■進階專業知識 ■團隊合作

■問題解決     ■自主學習

■溝通整合     ■倫理態度

資訊管理 

針對台塑企業資訊管理議題進行介紹，內容

包含台塑企業知識庫管理、台塑資訊化發展

及台塑網電子交易市集介紹。 

■進階專業知識 ■團隊合作

■問題解決     ■自主學習

■溝通整合     ■倫理態度

個案討論 針對台塑企業各管理機能案例分析及研討。

■進階專業知識 ■團隊合作

■問題解決     ■自主學習

■溝通整合     ■倫理態度

檢核具備核心能力方式： 

方式 內容 配分(%) 

課程心得/筆記

撰寫 
30% 

要求學生進行課程筆記/心得的撰寫，確保

同學都能專心聽講，能吸收授課老師所講

授的內容 

進階專業

知識 
50 團隊合作  

問題解決 25 自主學習 25
溝通整合  倫理態度  

台塑管理個案研

討 
30% 

1. 授課教師將根據上課內容，搭配符合主

題的台塑企業管理個案，同時要求學生

透過個案的閱讀、彙整、討論與反思等

過程，使同學深入瞭解決策情境與管理

思維 
2. 授課教師亦將在課堂中引導大家進行

台塑企業個案討論，藉以考核同學對於

個案內容的理解，同時訓練同學的邏

輯、思辨、表達與傾聽等能力 

進階專業

知識 
20 團隊合作 20

問題解決 20 自主學習 20

溝通整合 20 倫理態度  

期末報告發表 
40% 

1. 由同學進行分組報告，針對本學期所學

習到的各項台塑管理實務，思考可以精

進的地方，由系上教師或台塑企業主管

進行提問，透過報告及問題的過程，檢

核同學對於課程內容的掌握 
2. 同時要求學生製作投影片，在課堂上進

行報告，藉以訓練同學的團隊合作與溝

通能力 
3. 完成報告後，要求同學針對報告的準備

過程進行反思，思考還有哪些地方可以

精進 

進階專業

知識 
10 團隊合作 10

問題解決 20 自主學習 20

溝通整合 20 倫理態度 20

檢核標準： 

幾乎能展現：A-~A+、能展現 75%水準：B-~B+、能展現 60%水準：C-~C+、僅能展現 60%
以下水準：F~D 

【請尊重智慧財產權，未經許可不得複製本課程內容】 
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填表教師__________________________ 

審查教師__________________________ 

模組召集人__________________________ 

系主任__________________________ 

 


